LUONTAISET TAIPUMUKSET™

Taman analyysin avulla pystytdan tunnistamaan ihmisille luontainen
ajattelutyyli, joka sailyy suunnilleen samanlaisena lapi elamamme.
Luontainen ajattelutyylimme kertoo mm. millaisiin asioihin me kiinnitamme
luonnostaan huomiota ja millaisiin emme, miten me reagoimme erilaisiin

asioihin, miten me helpoimmin opimme uusia asioita.

Oman LUONTAISET TAIPUMUKSET™ -analyysin tekeminen tapahtuu
sahkopostiin [ahetettavan weblinkin kautta. Analyysiin sisaltyy 36
valintatehtavaa, joiden tekemiseen menee normaalisti aikaa noin 5
minuuttia. Kun valinnat on tehty analyysi sulkeutuu ja vastauksista
muodostuu 12 sivun mittainen LUONTAISET TAIPUMUKSET™ -raportti. Siina

ajattelutyylia on tarkastelu erilaisista nakokulmista.

Analyysin tulos voidaan valmentaa joko yksilOllisesti tai ryhmissa. Sita
varten on valmennettu yli 100 LUONTAISET TAIPUMUKSET™
lisenssivalmentajaa. Olemme kouluttaneet kuluneiden 5 vuoden aikana yli

100 LUONTAISET TAIPUMUKSET™ -analyysien lisenssivalmentajaa.

Tyoryhmien taipumukset suunnata huomiota ja kayttda aikaa muodostuvat
sen yksiloiden taipumuksista. Tyoryhmat saattavat kiinnittdd huomiota sen
perustehtavan kannalta vaariin asioihin, jos ryhméan taipumusrakenne ei ole

sopiva tai asiaan ei ole kiinnitetty tietoista huomiota.

TYORYHMAN TAIPUMUKSET™ -valmennus perustuu ryhmin jasenten
henkilokohtaisten ajattelu- ja reagointitaipumusten (LUONTAISET
TAIPUMUKSET™ -analyysi) selvittdmiseen ja yhdistamiseen ryhman
taipumusprofiileiksi — yksilon luontaisista vahvuuksista toimivaksi

tyoryhmaksi.

TYORYHMAN TAIPUMUKSET™ -valmennuksen avulla voidaan selvittds
ryhman kayttaytymisprofiili, selvittaa kunkin tiiminjdsenen luontaiset
kiinnostusalueet seka tiimin kyky uudistua. Luontaista kiinnostusta voidaan
verrata tyoryhman tarkeimpien tehtavien hoitoon. Kun tiimin tarkeimmat
tehtadvat ja tydoryhman taipumukset yhdistetdaan, saadaan uudenlaista tietoa
siitd, miten hyvin ryhman tyohaasteet ja siina tyoskentelevien ihmisten
taipumukset kohtaavat. Jaljelle jadava tehtava on miettia kaytannon
toimenpiteita, joilla tydryhman tehtavat ja siina tyoskentelevat ihmiset

saadaan yhdistymaan nykyista paremmin.

PALVELUA

Taman tyokalun avulla voimme tunnistaa oman esimies-/johtamistyylimme.
Se helpottaa omien johtamistaitojen kehittdmista. Tama analyysi voidaan
ajaa samasta analyysidatasta kuin LUONTAISET TAIPUMUKSET™ -analyysin
perusraportti, mutta esimiesraportissa keskitytdan johtamiseen liittyviin
asioihin, mm. luontaiseen palautetyyliin, luontaiseen tyyliin johtaa
muutoksia, luontaiseen tyyliin tiedottaa asioista. Kaikkiaan uusia

tarkastelukulmia on kuusi lisda perusraporttiin nahden.

Tallainen analyysi mahdollistaa kehitystyon kohdentamisen johtamisen ja
esimiestyon kriittisiin asioihin. LUONTAISET TAIPUMUKSET™ esimies- ja
asiantuntijatyon analyysi on konkreettinen tapa hyédyntda
taipumusanalyysia esimiesten kehittamisessa. Kehittdmisen lahtokohdaksi

kannattaa ottaa ne ndkokulmat, joka omassa tydssa korostuvat.

TOIMINTATYYLIPALAUTE™ on parhaimmillaan kun sita kdytetaan
tyoryhmien/tiimien sisdisen toiminnan kehittamiseen. Jokainen tyéryhman
jasen valitsee 4 palautteen antajaa omasta tyoryhmastaan. Heille
lahetetaan sahkopostiin palautekysely, joka sisdltaa 6 valintatehtavaa, joihin
vastaaminen vie aikaa alle 5 minuuttia. Lisaksi henkil® tekee itsearvion
samoista asioista. Tyokalu koostaa jokaiselle tyéryhman jasenelle raportin,
joka Iahetetddn vain palautteen saajalle. Siita nakyy millaisia luonnesanoja
ja lauseita henkil6 on itse valinnut ja mita muut ovat valinneet. Tulos on
usein yllattava, koska toimintamme nadyttaa usein ulospain erilaiselta kuin
kuvittelemme. Tallainen palaute antaa erinomaiset lahtékohdat oman

toimintatavan kehittamiseen kyseisessa ryhmassa.

Menetelma antaa tietoa siita mitka luonteenpiirteet ja toimintatavat
meissa nakyvat voimakkaimmin ulospdin. Emme ole useinkaan niista
tietoisia. Lisaksi pystymme palautteen avulla varmistamaan
taipumusanalyyseissa (LUONTAISET TAIPUMUKSET™, MBTI, ...) saamiamme
tuloksia. Olemme itseamme arvioidessa usein tiedostamattamme
puolueellisia eli teemme valintoja sen pohjalta millainen haluaisimme olla.
Menetelma tarjoaa tyoryhmille vélineen, jonka avulla ihmiset pystyvat
keskustelemaan vaikeistakin asioista rakentavalla tavalla.

Menetelmaan sisadltyy seurantamenettely, jolla sovittujen
kehitystoimenpiteiden toteutumista - palauteen vaikutuksia - on helppo

seurata.

SUDMALAISTA



